GATURELMZ

NATURELGAZ SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

Ticari merkezi ile sicil numarasi ve Gnvani yukarida yazili ve 28.5.2004 tarihinden beri kurulmus olan anonim
sirketin Bakirkdy 13. noterligince 26.5.2004 tarih 19401 sayi ile dizenlenen esas mukavelesinin tescil ve ilani
istenmis, Eylp 5. noterligince 27.5.2004 tarihli 21424 ve Bakirkdy 13. noterligince 13.5.2004 tarih 17500 say:
ile onayll imza beyannameleri memuriyetimize verilmis olmakla,6762 sayili Turk Ticaret Kanununu
hikdmlerine uygun olarak ve memurlugumuzdaki vesikalara dayanilarak 28.5.2004 tarihinde tescil edildigi
ilan olunur.

ANA SOZLESMESI

MADDE 1

Kurucular

Asagidaki maddede isim, soyadi, ticaret Gnvani ve ikametgah adresleri ile, uyruklari yazili kurucular arasinda,
Turk Ticaret Kanununun, Anonim Sirketler ani kurulus huktmlerine gére bir Anonim sirket kurulmustur.

1-T.C. Tebaali Calik Enerji Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Fatih Caddesi Selvi Sokak No:18 Merter 34010 Istanbul adresinde mukim,

2-T.C. Tebaali Ahmet Calik

Fatih Caddesi Selvi Sokak No:18 Merter 34010 Istanbul adresinde mukim,

3-T.C. Tebaali Altindag Yatinm Mumessillik ve Ticaret A.S.

Altindag is Merkezi No: 91/84-95, 34055 Topcular, Eylp/Istanbul adresinde mukim,

4-T.C. Tebaali Aksel Goldenberg

Boyalikdsk Deniz Apt. 10/6 Besiktas/istanbul adresinde mukim,

5-T.C. Tebaali Rudolf Ruben Goldenberg

Baglar Mevkii, Guizel Ali Bey Cad. Atadan Sok. No:23, 34457 Tarabya/Yenikoy Istanbul adresinde mukim,
6-T.C. Tebaali Lusi Aser Goldenberg,

Baglar Mevkii, Guizel Ali Bey Cad. Atadan Sok. No:19, 34457 Tarabya/Yenikdy Istanbul adresinde mukim

MADDE 2

Sirketin Ticaret Unvani

1-Sirketin ticaret Gnvani Naturelgaz Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketidir. isbu Ana Sézlesmede, sadece,
"Sirket"” olarak anilacaktir.

MADDE 3

Sirketin Amag ve Konusu

Sirket, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Dogalgaz Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata uymak
kaydi ile Turkiye sinirlar ve yabanci Ulkelerde dogal gazin kuyu basl, ulusal iletim sebekesi veya sehir ici
dagitim sisteminden, tedarikcilerden ve/veya dagditim sirketlerinden satin alip, asagidaki is ve islemleri
gerceklestirebilir:

a) Dogalgaz ile ilgili kanun ve mevzuatta dizenlenmis bitin lisanslarin alinmasi ve bedellerin 6denmesi,
b)  Sikistirlmasi, basingli kaplara doldurulmasi ve toptan veya perakende satisi ve bunlarla ilgili kanun ve
mevzuatta dlizenlenmis bdtdn lisanslarin alinmasi ve bedellerinin 6denmesi,

c)  Sikistinlmis haldeki dogal gazin 6zel vasitalarla sehirler arasinda tasinmasi bunlarla ilgili kanun ve
mevzuatta dizenlenmis bitdn lisanslarin alinmasi ve bedellerinin ddenmesi,

d) iletim sebekelerinin ulasamadigi yerlerde basincinin dusurtlerek satisi bunlarla ilgili kanun ve
mevzuatta dizenlenmis buttn lisanslarin alinmasi ve bedellerinin 6denmesi,

e) CNG dolum, tasima, bosaltim, ve muhafaza tesislerinin mevzuatta belirlenen usul ve esaslar ile
ongorilen standartlara gére planlanmasi, projelendirilmesi, insa edilmesi veya temin edilmesi ve isletilmesi,
f)  Konusu ile ilgili her turld yapi projeleri ¢izmek ve cizdirmek, etUtler hazirlamak, ilgili kamu
kuruluglarindan tescillerini yaptirmak, ruhsatlarini ve iskanlarini almak ve aldirmak,
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g) Konusu ile ilgili her nev'i resmi ve 6zel ihalelere katilmak, bu ihaleleri almak, ihale konularini yapmak,
yaptirmak, devretmek,

h)  Sirket ihtiyaci icin insaat makineleri alet ve edevatlarin ithalati ihracati, ve pazarlanmasini yapabilmek,
i) Resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarin Sirket konusu ile ilgili olarak agmis olduklari ihalelere katiimak,
taahhutlerde bulunmak,

j)  Dogalgaz tesisat islemleri yapmak, Dogalgaz tasima boru hatlar déseme, ev ve isyerlerinin dodalgaz
tesisat islerini yapmak, bu konu ile ilgili olarak resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarin agmis oldugu ihalelere
istirak etmek, taahhttlerde bulunmak,

k) Ithalat (Spot LNG, CNG) faaliyeti yapmak,

Butiin bu amag ve konularin gergeklesmesi icin sirket yukarida belirtilen isletme mevzuu cercevesinde
kalmak sarti ile tim haklari iktisap ve borglari iltizam edebilir, Soyle ki;

A) Dogalgaz Piyasasi mevzuati ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda yazili esaslara uymak kaydiyla, Sirket
lGzumlu gorilecek menkul ve gayrimenkul mallar iktisap edebilir, satabilir, baskasindan, kiralayabilir, yahut
kiraya verebilir, satis vaadinde bulunabilir veya kabul edebilir, teminatli veya teminatsiz her turll para istikraz
edebilir, alacaklarina karsi rehin, ticari isletme rehni ve ipotek alabilir, bu ipoteklerin terkinini talep edebilir,
Kanunun tayin ettigi cerceve dahilinde her tirlG teminat verebilir, 6zellikle, malvarligina dahil menkul ve
gayrimenkuller Uzerinde alacaklilari veya GglincU sahislar lehine rehin, ipotek tesis edebilir, kefil olabilir.
Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakk tesis
etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uyulur. Sirket, menkul ve
gayrimenkulleri Gzerinde intifa, irtifak ve sikna haklari ile Medeni Kanun hiktmleri geregince ayni ve gayri
maddi haklarla ilgili her cesit iltizami ve tasarrufi islemler yapabilir ve gerekli olan hallerde bu islemler igin
EPDK'dan izin alir. Bu haklari Gglinct sahislardan da alabilir.

B) Sirket, amac ve konusunun gerektirdigi ticari, islemleri gergeklestirebilir ve 6zellikle patent, ihtira
berati, Uretim ve hizmet markasi, know-how gibi sinai haklar, bakim ve tamir hizmetlerini modernize etmek
amaciyla iktisap edebilir, bu haklari kendi namina tescil ettirebilir, bu nev'i haklari icabinda G¢tinct sahislara
devredebilir veya devren iktisap edebilir ve yerli mevzuatin 5ngdrdigu gerceve dahilinde bunlari sireli veya
sUresiz kiralayabilir, yahut Gglinct sahislarin istifadesine tahsis edebilir.

QO Sirket amag ve konusunun gergeklesmesi icin gerekli olan her ttrli mevad, makine, yedek parga, alet,
malzeme, hammadde, yari mamul mallan ve tasit araglarini yurtdisindan ithal edebilir, yurt icinde iktisap
edebilir, elden ¢ikarabilir yahut kiralayabilir.

Q) Sirket acente, komisyoncu veya mimessil sifatiyla hareket edebilir veyahut baska kimseleri bu sifat ile
tayin edebilir.

D) Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 6rtili kazang aktanimi ile ilgili htkdmleri sakli kalmak ve Dogalgaz
Piyasasi Kanunundaki dizenlemelere aykiri olmamak ve yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla, mevcut sirketlerden pay alabilir ve onlarla konsorsiyumlar ve adi ortakliklar kurabilir ve her konuda
isbirligi yapabilir, bu kabil ortakliklarin, Turkiye'de mumessillik veya distribUtérlugani  yapabilir
portfoylindeki hisseleri devir ve rehnedebilir, Gzerinde ayni veya sahsi haklar tesis edebilir.

E) Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 6rtili kazang aktanimi ile ilgili htkdmleri sakli kalmak ve Dogalgaz
Piyasasi Lisans Yonetmeligi'nin ilgili maddesindeki ¢capraz siibvansiyon yasagina aykiri dismemek kosuluyla,
finans kurumlarindan veya 6zel ve resmi kisi veya kuruluslardan krediler alabilir, isbirligi yaptigi sirket ve
kuruluglara avans verebilir, gerektiginde 6n finansman saglayabilir.

F) Sirket belli nitelikteki kurum, vakif ve derneklere katilabilir veya séz konusu kurumlar ile diger gesitli kurum
ve kuruluslara bagista bulunabilir. Yapilacak bagislarin Gst sinirt genel kurul tarafindan belirlenir. Bu siniri
asan tutarda badis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu
yapilacak bagis miktarina Ust sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn 6rttlu kazang aktarimi
dizenlemelerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel durum aciklamalari yapilir ve yil icinde yapilan bagislarin
genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanlidi ile Enerji Piyasasi Dizenleme
Kurumu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.
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MADDE 4

Merkez ve Subeler

Sirketin merkezi Sisli ilcesindedir. Adresi Esentepe Mahallesi Biytikdere Caddesi 193 Apt. Blok No:193 ¢ Kapi
No:2 Sisli istanbul'dur. Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicil
gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanligi'na, Sermaye Piyasasi Kuruluna (“SPK") ve Enerji Piyasasi
Duzenleme Kurumu'na ("EPDK") bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir.

Yeni adresini stresi icinde tescil ettirmemek sirket icin fesih sebebi sayilir. Sirket Ilgili Bakanlik'a bilgi vermek
ve yarlrlukteki mevzuata uymak sarti ile yurt icinde veya disinda Biro, Sube ve Mumessillikler acabilir.

MADDE 5
Sirketin Saresi
Sirketin hukuki varligi herhangi bir stre ile sinirlandinimamistir ve sirket stiresiz olarak kurulmustur.

MADDE 6
Sirket Sermayesinin Olusumu Ve Nevi:

A) Genel Olarak:

Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiktimlerine goére kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 19.03.2020 tarih ve 171397 sayili izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.
Sirketin kayith sermaye tavani 250.000.000,-TL (ikiyUzellimilyon turk lirasi) olup her biri 1 TL (bir) itibari
degerde 250.000.000 (ikiytzellimilyon) adet paya bolinmustur.

Paylarin tamami nama yazilidir.

Sirket'in, 115.000.000,-TL'lik (yizonbesmilyon Turk Lirasi) ¢ikariimis sermayesi, her birinin nominal degeri 1,-
(Bir) Turk Lirasi olmak Gzere 115.000.000 (yUzonbesbesmilyon) adet paya bolunmustar.

Sermaye Piyasasl Kurulunca verilen kayitl sermaye tavan izni, 2020-2024 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2024 yili
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2024 yilindan sonra Yénetim Kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye
Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek tzere yeni bir slre igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket yénetim kurulu karari ile sermaye artirmi
yapamaz.

Sirketin cikarnlmig sermayesi 115.000.000,- TL olup, s6z konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen 6denmistir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

B) Sermaye Artirmi:
Sirket sermayesi, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri ¢ercevesinde
artinlabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak gerekli gérdigi zamanlarda (i) kayitli
sermaye tavanina ulasincaya kadar yeni pay senetleri ihra¢ ederek sermayeyi artirma, (i) pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi, (iii) nominal degerin Gzerinde veya altinda pay ihraci konularinda
karar almaya yetkilidir. Ancak, ihrag edilen pay senetleri tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce veya
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satilamayan paylar iptal edilmedikce yeni pay ¢ikarilamaz. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.
Sermaye artirmlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sermaye artinmi ile ilgili islemlerde Sermaye Piyasasi Kanununun kayitli sermaye sistemine iliskin hiktmleri
ile, SPK tarafindan bu konuda ¢ikarilmis ve ¢ikarilacak teblig huktmleri ve Turk Ticaret Kanunu'nun Sermaye
Piyasasi Kanunu hikimlerine aykiri olmayan hikumleri saklidir.

MADDE 7
Paylar
Hisse Senetleri:

A) Genel Olarak:
Sirket'in, 115.000.000,-Turk Liralik (yGzonbesmilyonturklirasi) ¢ikariimis sermayesi, her birinin nominal degeri
1,-(Bir) Turk Lirasi olmak tzere 115.000.000 (ylzonbesmilyon) adet paya boélinmustar.

B) Nevi
Paylarin tamami nama yazilidir.

O Paylarin Devri

1. Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumundan (“EPDK") Onay Alinmasi

Sirket sermayesinin ylizde on (halka acik sirketlerde ylzde bes) veya daha fazlasini temsil eden paylarin,
dogrudan veya dolayli olarak bir gercek veya tuzel kisi tarafindan edinilmesi ile bir ortaga ait paylarin tizel
kisilik sermayesinin ylzde onunu asmasi sonucunu veren pay edinimleri ve/veya bir ortada ait paylarin
yukaridaki oranlarin altina diismesi sonucunu veren pay devirleri her defasinda EPDK'nin onayina tabidir.
Ancak, dogal gaz depolama lisansi sahibi tizel kisilerin ortaklik yapisinda herhangi bir nedenle meydana
gelecek ylzde on veya daha fazla orandaki (halka agik sirketlerde ylzde bes) her turli sermaye payi degisimi,
bir ortaga ait paylarin tizel kisilik sermayesinin ylizde onunu asmasi veya bu oranin altina dismesi sonucunu
vermese dahi EPDK'nin onayina tabidir. Sirket'in borsada islem gdren nama yazili paylarinin devirleri
bakimindan Sermaye Piyasasi Kurulu, Enerji Piyasasi Dizenleme Kurulu ve Borsa diizenlemelerine uyulur. Bu
hikum, oy hakki edinilmesi ile hisselerin rehnedilmesi hallerinde de gecerlidir. Ayica, Sermaye Piyasasi
Mevzuati geregince gerekli ©zel durum aciklamasi da yapilacaktir.

Herhangi bir hisse devri s6z konusu olmasa dahi, mevcut hisseler Gzerinde imtiyaz tesisi, imtiyazin
kaldiriimasi veya intifa senedi cikariimasi ile lisans sahibi tuizel kisiligin dogrudan ortaklik yapisinda mevcut
imtiyazli hisselerin devri, birinci fikrada éngorilen oransal sinirlara bakilmaksizin SPK’'nin ve EPDK'nin
onayina tabidir.

2. Sirket'in baska bir lisans sahibi ya da, lisans sahibi olmayan bir tlzel kisi ile, tim aktif ve pasifleri ile
birlikte birlesmek istemesi halinde, séz konusu birlesme islemi gerceklesmeden dnce EPDK'nin onayinin
alinmasi zorunludur. S6z konusu birlesme ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimlerine de
uyulacaktir.

Yonetim Kurulu:

MADDE 8

Yonetim Kurulunun Olusumu ve Segilme Ehliyeti:

1. Sirket, Genel Kurul tarafindan, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve isbu Ana Soézlesmede
belirtilen kurallara gore secilecek en az 5 (bes) kisilik bir Yonetim Kurulu tarafindan idare olunur. Yénetim
Kurulunda gorev alacak bagimsiz tyelerin sayi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetime
iliskin dizenlemelerine gore tespit edilir.
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Uyelerin tekrar secilebilmeleri mimkinddr.

2. Yonetim Kurulu Uyeleri hissedarlar arasindan belirlenebilecegi gibi, hissedar olmayan kimseler
arasindan da belirlenebilir.

3. Tuzel Kisiler'in de Yénetim Kurulu'na secilmesi mimkUtndur. Tzel kisinin Yonetim Kurulu'na secilmesi
halinde, Tark Ticaret Kanunu ve ilgili dijer mevzuat uyarinca tiizel kisi adina tescil edilecek gercek kisiler
tarafindan Yonetim Kurulu'nda temsil edilirler. Bu kisi Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat uyarinca
her zaman degistirilebilir.

Bir Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yénetim Kurulu, Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlari haiz bir kisiyi gecici olarak secer ve ilk Genel Kurulun onayina sunar.
Bagimsiz tyeler ile ilgili bir bosalma olmasi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirlenmis ilkelere uygun olarak secim yapilir. Atanan yeni Uye ve Uyeler igin ilk Genel Kurulda pay
sahiplerinin onayi alinir. Genel Kurul tarafindan onaylanan Uye eski Gyenin gorev sdresini tamamlar.

Yonetim kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetime iliskin dizenlemeleri, Tark
Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca yénetim kurulunun goérev ve sorumluluklarinin saghkli bir bicimde
yerine getirilmesi icin yonetim kurulu binyesinde gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin gérev alanlari,
calisma esaslar ve hangi Uyelerden olusacadi Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikimleri uyarinca
yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya duyurulur.

TTK’nun 378'inci maddesi uyarinca Yonetim Kurulu, sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
dusuren sebeplerin erken teshisi, bunun icin gerekli dnlemler ile carelerin uygulanmasi, riskin yénetilmesi ve
riskin erken saptanmasi amaciyla bir komite kurmak, sistemi calistirmak ve gelistirmekle yakimludar.

MADDE 9
A)  Yénetim Kurulu Uyelerinin Gérev Sresi:

Yoénetim Kurulu Gyeleri en fazla 3 (yil) yil streyle gérev yapmak Gzere Genel Kurul tarafindan segilir.
Yoénetim Kurulu Gyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu olmadigi gibi gorev stiresi dolan Yénetim Kurulu Uyeleri
tekrar secilebilirler. Yonetim Kurulu, Uyeleri arasindan bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet
etmek Uzere, en az bir baskan vekili secer.

B) Toplanti nisab:
Yénetim Kurulu toplanti nisabi Gye sayisinin cogunlugunun hazir bulunmasina tabidir.

C) Karar nisabr:
Yonetim Kurulu kararlari, toplantida hazir bulunan Uyelerin ¢cogunlugunun olumlu oyu ile alinacaktir.
Yonetim Kurulu Bagkaninin Ustin oyu bulunmamaktadir.

D) Toplantiya Davet
1. Yonetim Kurulu, baskanin veya bir Gyenin diger tyelerin bilinen adreslerine génderecedi yazili cagriyla
¢ ayda en az bir kere olmak Gzere toplanir. Cagrida toplantinin amaci, yeri, giini ve zamani bildirilir.

2. Yoénetim Kurulu toplantilar sirketin merkezinde yapilir. Uyelerin cogunlugunun uygun gérmesi halinde
bir baska yerde toplanabilir.

3. Toplanti nisabini olusturan tim Uyelerce aksi kararlastinlmadigi sirece toplanti ¢agrnida belirtilen
toplanti konusu ile sinirli olacaktir.
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4. Tam Uyelerin yazili onay vermesi halinde Yonetim Kurulu ¢agri yapilmaksizin toplanabilir.
5. Yonetim Kurulu toplanmaksizin elden dolastirma yoluyla karar alabilir.

6. Sirket'in yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu
nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Ortaklik, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullar Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig huktumleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik
Toplanti Sistemini kurabilecedi gibi bu amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket sézlesmesinin bu hikmu uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Tebli§g hikimlerinde
belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.

7. Yénetim Kurulu Uyelerinin bilgi alma ve inceleme haklar kisittanamaz ve kaldirilamaz.

MADDE 10

Yoénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

1. Sirketin idare ve temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirketin amac ve konusunu teskil eden bdtin islemler
hakkinda karar almak, mtinhasiran Genel Kurula birakilmis yetkiler disinda, tamamen Yénetim Kuruluna aittir.

2. Yonetim Kurulu ayrica, adli ve idari merciler oniinde sirketi temsile, tahkim ve ibraya yetkilidir.

3. Yonetim Kurulu; sirketin yonetimini dizenleyen, bunun igin gerekli olan gérevleri tanimlayan, yerlerini
gdsteren bir i¢ ydnergeye gore yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag ydnetim kurulu Gyesine veya
haricten tayin edecedi murahhaslara veya pay sahibi olmalari zorunlu bulunmayan mdidir veya madurlere
kismen veya tamamen devretmeye yetkilidir.

4. Yonetim kurulu Uyeleri, esas sdzlesmeyle atanmig olsalar dahi, gtindemde ilgili bir maddenin bulunmasi
veya madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde, genel kurul karariyla her zaman gérevden
alinabilirler.

MADDE 11

Imza ve Temsil Yetkisi

Sirket namina verilecek her tarll evrak ve belgenin muteber olmasi ve sirketin ilzam edilebilmesi icin, bu
belgelerin, Yonetim Kurulu'nca derece ve sekilleri tayin edilerek, imza yetkisi verilmis, ne surette imza
edecekleri usultine uygun surette tescil ve ilan edilmis kimselerin, Ticaret Gnvani altina koyacaklar misterek
imzalariyla mimkindur.

MADDE 12

Yénetim Kurulu Uyelerinin Odenekleri

Yénetim Kurulu dyelerine huzur hakki 6demesi yapilip yapilmayacagi hususu ile huzur hakki meblaginin
tespiti Tdrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak Genel Kurul tarafindan karara
baglanir. Bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin Ucretlendirilmesinde kar payi, pay senedi opsiyonu veya sirketin
performansina dayali deme planlari kullanilamaz.

MADDE 13

Genel Kurul

Olagan ve Olaganusti Genel Kurul

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki hukdmler uygulanacaktir.

1. Genel Hususlar
a) Davet Sekli:
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Genel Kurullar olagan veya olaganustu olarak toplanir. Bu toplantilara davette diizenleme bulunan hallerde
Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili hukdmleri éncelikli olmak Gzere Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili htkdmleri
uygulanir. Genel kurul toplantilarina cagri konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun md. 29/1 hiikma saklidir.

b) Toplanti Vakti:
Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresinin sonundan itibaren Ug ay icerisinde ve senede en az bir defa;
Olaganusti Genel Kurullar ise sirket islerinin icab ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

c)  Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katihm:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hikimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecedi gibi bu amag icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hiikm
uyarinca, kurulmus olan sistem tzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hikimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

d) Rey Verme ve Vekil Tayini:
Olagan ve Olaganustt Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin bir pay
igin bir oyu vardir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri ve haricten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay
sahibinin sahip oldugu oylari kullanmaya yetkilidirler.

Sermaye Piyasasl Kurulu'nun vekaleten oy kullanilmasina iliskin diizenlemesine uyulacaktir.

Vekaletnamelerin seklini Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak Yonetim
Kurulu tayin ve ilan eder.

e) Muizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi:

Sirket Genel Kurul Toplantilarinda Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddesinde yazili hususlar muzakere
edilerek gerekli kararlar alinir. Genel Kurul toplanti nisabi ve toplantilardaki karar nisabi, Sermaye Piyasasi
Kanunu'ndaki dizenlemelere éncelikle uyulmak kaydiyla Turk Ticaret Kanunu hikdmlerine tabidir.

iliskili taraflarla yapilan islemlerde ve Gguinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesinde Sermaye
Piyasasi mevzuati uyarinca Genel Kurul onayinin gerekmesi halinde, o Genel Kurul toplantisinda iligkili taraf
oy kullanmaz, bu yukimlaliguin yerine getirilmesi igin yapilacak Genel Kurul toplantilarinda toplanti nisabi
aranmaz ve karar, oy hakki bulunanlarin adi cogunlugu ile alinir.

f)  Toplanti Yeri:
Genel Kurul toplantilan Sirketin yonetim merkezi binasinda veya Yonetim Kurulu karari ile kararlastirilacak
olan istanbul ili sinirlari icerisinde uygun bir yerde toplanir.

g) Toplanti Baskani ve Bagkanlik Divani:

Sirket Genel Kurul Toplantisi Yonetim Kurulu Baskani tarafindan acilir. Yonetim Kurulu Baskani yoklugunda
Yonetim Kurulu Baskan Vekili Genel Kurul Toplanti Bagkanhgini Gstlenir. Baskan Vekili de yoksa Genel Kurul
toplanti baskanini secer. Toplanti Bagkani tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gorulirse oy
toplama memuru gdrevlendirilir.
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MADDE 14

Toplantilarda Bakanlik Temsilcisinin Bulunmasi

Gerek olagan ve gerek olaganustu genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik Temsilcisinin hazir bulunmasi ve
toplanti zabitlarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir.

MADDE 15

Denetgi

Sirketin ve mevzuatta 6ngorilen dider hususlarin denetimi Turk Ticaret Kanunu'nun, Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nin ve Dogalgaz Piyasasi Mevzuati'nin ilgili hikdmleri uyarinca yapilir.

Denetim, konu ve kapsami, denetgi secimi, gérevden alinmasi ve diger tim hususlarda Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata uyulur.

Mali Huktmler

MADDE 16

Hesap Donemi

Sirketin hesap dénemi takvim yili olup, hesap dénemi Ocak ayinin birinci giini baglayip, o yilin Aralik ayinin
sonuncu gind biter.

MADDE 17

Karin Tespit ve Tevzii

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati dizenlemelerine uygun olarak, amortismanlar, karsiliklar,
mudur, memur ve mustahdemlerle isgilerin ve sirketle is rabitasi kurmus bulunanlara 6denen Ucretler,
primler ve sirketce 6denmesi gerekli sair her turld masraflar ile sirketin 6demekle yikimld oldugu vergi,
gayrisafi kardan dusuldikten sonra kalan miktar asagidaki sekilde tevsi olunur;

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) Sermayenin %20'sine ulasincaya kadar, %5'i kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar Payr:
b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tzerinden, Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

Q) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu Uyelerine, ortaklk
calisanlari ile memur, mistahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar Payi:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dustikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu'nun 521inci
maddesi uyarinca “Sirket'in istegi ile ayirdigi yedek akge” olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirimis olan kisimdan,
sermayenin % 5'i oraninda kar payl duslldikten sonra bulunan tutarin yizde onu, TTK'nin 519 uncu
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK'ya gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas s6zlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri
icin belirlenen kar payi ayrilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar payi
dagitiminda Yénetim Kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus olan
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vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin
belirlenen kar payr nakden 6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payl, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagutilir.

Dagritilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine
genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hikimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun hdkdmleri
ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun cikartmis oldugu Tebliglere uymak sarti ile kar payi avansi dagitabilir. Genel
Kurul tarafindan Yonetim Kurulu'na verilen kar payr avansi dagitiimasi yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile
sinirhidir. Onceki hesap déneminde &denen kar pay avanslari mahsup edilmeden ilave kar payi avansi
verilmesine ve kar payl dagitilmasina karar verilemez.

MADDE 18

Bor¢lanma Senetlerinin ihraci

Sirket Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve SPK tebligleri hikimlerine uygun olarak, ilgili
mevzuata gore belirlenecek limit icinde, yonetim kurulu karari ile her tirli borclanma araci ihrag edebilir.

Cesitli HGkUmler

MADDE 19

ilanlar

Sirkete ait ilanlar, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda yer alan dizenleme ve belirtilen
sUrelere uymak kaydiyla yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun dizenlemelerine gore yapilacak &zel durum agiklamalari ile Kurulca
ongorilecek her turld agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.

Kurul'ca dizenlenmesi 6ngorilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu ve benzeri
dokumanlarin TTK'nin ilgili htikiimleri ve Kurul'ca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulacaktir.
Genel kurulun toplantiya cagiriimasina ait ilanlarin Tark Ticaret Kanununun ve Sermaye Piyasasi Kanununun
ilgili htkimleri geregince ilan ve toplanti glnleri hari¢ olmak Gzere toplanti tarihinden en az (¢ hafta evvel
yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltiimasi ve tasfiyeye ait ilanlar icin Turk Ticaret Kanununun ilgili maddeleri ile Sermaye
Piyasasi Mevzuatinin ilgili maddeleri tatbik olunur.

Sermaye Piyasasi faaliyetleri ile ilgili ilanlar, Turk Ticaret Kanunu, SPK ve ilgili Teblig'deki usul ve esaslar
cercevesinde yapilir. Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan sair ilan ve bilgi verme hiktumleri saklidir.

MADDE 20

Ana Sozlesme Degisiklikleri

Sirket ana sdzlesmesi degisikliginde Sermaye Piyasasi Kurulundan izin ve Tirk Ticaret Kanunu huktmleri
cercevesinde gerekli diger onaylarin alinmasi zorunludur. Ana sézlesmede yer alan faaliyet konularinin
degistirilmesinde EPDK'nin da onayinin alinmasi zorunludur.
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Sermaye Piyasasi Kurulu, gerekli olmasi halinde EPDK ve diger mercilerden izinler alindiktan sonra esas
s6zlesme hukuimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda esas sdzlesmede belirtilen hikimler
cercevesinde genel kurulun onayi alinmak suretiyle esas sdzlesme degisikligine karar verilir.

MADDE 21

Senelik Raporlar

Sirket'in mevcut raporlama sartlari, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi ve Dogalgaz Piyasasi mevzuatina
uygun olarak yerine getirilir ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca ve Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu'nca
dizenlenmesi 6ngorilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlari, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
ve Enerji Piyasasi Duzenleme Kurumu'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanir, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 6ngoérdigi dizenlemeler uyarinca kamuya duyurulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun dizenlemelerine goére yapilacak 6zel durum aciklamalari ile Kurulca
ongorilecek her turlt agiklamalar usultine uygun olarak yapilir.

MADDE 22

Kanuni Hukdmler

isbu ana soézlesme ile diizenlenmemis bulunan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ile mevzuatin sair
ilgili hukumleri tatbik olunur.

MADDE 23

Sirketin Kendi Paylarini iktisap veya Rehin Olarak Kabul Etmesi

Sirket, Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri, Sermaye Piyasasi Kanunu ve dizenlemeleri ile ilgili
mevzuatta belirlenen sinir iginde kalmak sartiyla kendi paylarini, ivazli olarak iktisap edebilir, rehin olarak
kabul edebilir; ve paylarin bedellerinin tamaminin ddenmis olmasi kosuluyla ivazsiz olarak da edinebilir.
Paylarin edinimi, elden cikarilmasi, oy haklari ve diger konularda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hdkimlerine uyulur. Sirket'in kendi iktisap ettigi pay senetleri icin ayrilan yedek
akgeler kar dagitiminda dikkate alinmaz.

MADDE 24

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yonetim Kurulu kararlar gegersiz olup Ana
Sozlesmeye aykiri sayilir.

Sermaye Piyasasi mevzuatinda éngorilen Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli
nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her turld iliskili taraf islemlerinde ve Gglnc kisiler lehine teminat, rehin
ve ipotek verilmesine iliskin islemlerde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
dizenlemelerine uyulur.

Yoénetim Kurulu tarafindan Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri ve ilgili mevzuat
uyarinca Sirketin i¢inde bulundugu durum ve gereksinimlere uygun olarak, gérev ve sorumluluklarinin
saglikli bir bicimde yerine getirilmesini teminen Y&netim Kurulu blnyesinde Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi, Denetim Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi ile gerektigi 6lclide diger komiteler olusturulur.
Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslari ve hangi Gyelerden olusacadi yonetim kurulu tarafindan belirlenir
ve kamuya aciklanir.
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